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 الملخص التنفيذي

________________________________________________________________________________ 

 

الأردنية في قصابة عمان، مع التركيز على    الأسار عينة من  تسال، هذه الورقة الضاوء على هجازة الأبوة وتأثيرها على أدوار النوع الاجتماعي في
وبشاك  أكبر مما يخفف من الضاغ، على الأا ويساها في تحقيق توازن أفضا  في   ضامن ن،ا  الاسارة  الآباء في رعاية الأ،فا تعزيز مشااركة  

هن أهمية هجازة الأبوة لا تقتصااار فق، على تعزيز الرواب، الأسااارية، ب  تتجاوز ذلإ هلى هحدار تغيير في توزيع  الأسااارة،تقسااايا الأدوار داخ   
التي  كما تساها هجازة الأبوة في هعادة توزيع المساؤوليا  بين الوالدين بشاك  أكثر توازناي في العديد من المجتمعا  التقليدية   الأدوار داخ  الأسارة.

 1  .الأا غالبية المسؤوليا  المتعلقة بتربية الأ،فا   تحم 

للأه الانخرا، بشاااك  أكبر في رعاية الأ،فا ، مما يخلق ع قة أقو  بين الأه وأ،فالح، حير يصااابح الأه   هذه الاجازة تتيحوبصاااورة أخر   
هذا التوازن يمكن أن    3.هذا التفاع  المسااتمر يساااعد في تعزيز الرواب، الأساارية ويدعا النمو العا،في للأ،فا ان   2.شااريكاي كام ي في تربية أبنائح

  الها يؤدي هلى تحسين جودة حياة الأسرة بشك  عاا، حير تشعر الأمها  بالراحة والاستقرار، ويشعر الآباء بأنها مشاركون حقيقيون في حياة أ،ف
 4.وها في صحة نفسية جيدة

الثقافا  التي تركز على أن الأدوار    الأساااارة فيمن ناحية أخر ، تساااااها هجازة الأبوة في تغيير النظرة المجتمعية التقليدية تجاه دور الرج  في  
وهذا يؤثر باء في الرعاية خ   هجازة الأبوة في تحدي هذه الأنما، التقليدية.  للآانخرا،   هذا  يساااااها مما   المنزلية والرعاية هي مسااااؤولية المرأة

  5.على المساواة بين الجنسين داخ  الأسرة والمجتمع الأوسع  ايجابيا  

مراجعة التشااااريعا  والقوانين المتعلقة    في:والثانوية تتمث   من خ   مراجعة شاااااملة للبيانا  الأولية لاجازة الأبوةتناقش هذه الورقة هذا التأثير
مية بإجازة الأبوة في الأردن، بالإضاافة هلى الممارساا  الفضالى. وقد تم  الاساتعانة بمصاادر بحثية متعددة، بما في ذلإ هحصاائيا  وتقارير رسا

من معهد تضاامن النسااء الأردني، وغيرها من المؤساساا  الأكاديمية. كما تا هجراء مقاب   شابح   ا من وزارة العم  الأردنية، ودراساا  منشاور

 
ي الأسرة الأردنية  ،(2021أبو السعود، ليلى ) 1

بية ،تقسيم الأدوار ف  موك، كلية الير  . جامعة الير
ي 2020، سارة )الرفاعي  .2

 .60- 45(، 2)15 ،مجلة الدراسات الأسرية  ،رعاية الأطفال( دور الأب ف 
ي للدراسات الاجتماعية ،( تأثير إجازة الأبوة على العلاقات الأسرية 2019العساف، مريم ) 3

 . المركز الأردن 
ق الأوسط ،( إجازة الأبوة والمساواة بير  الجنسير  2022الحمد، رنا ) 4 ي الشر

 . دراسات النوع الاجتماعي ف 
ي  5 ي المجتمع 2023، جهاد )الأمير

، مجلة( الأنماط التقليدية لدور الأب ف  ي
 .50- 32(، 1) 10العلوم الاجتماعية،  الأردن 
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منظمة مع عدد من الرجا  والنسااء في المجتمع المحلي بقصابة عمان، مما سااعد على توفير صاورة أكثر وضاوحاي حو  تأثير هجازة الأبوة على  
 6.توزيع الأدوار بين الجنسين

حول ضرورة  عديل  لتشررولد ا لتل ت ل تشييلي لترشو  لتييحوحل تاء  ب ءي  لشي  رع اح لحش    ا  هذه الورقة لتقديا توصايا  لصاناع القرار  تساعى  
لش ح تلأب عدزلز درةه لترد ل في ةع لل لتطر  ءدي لتولاد . كي  لُوصرع ءشحي   حيتا عوع ل عترشفيا للأسرو رلترروك ا تزل د  لتوعي  للأسرو ب اي  

 ا ءأهي ل إ  ز  للأءو  رحقوق للآء  ب اي  لترررف  في عدزلز لتيرة للا شي عي تلأب دلا  للأسرررو . إضررر فل، إتع لتهب ان لتيف  لم عيع  لتي سرررتررر
رلتخ صرل للآء   لتيوفر ن ان اتل عطي   سر  سر ا عي  او لب اي  لتر عي عحع علق   عولزم لفير  ء ن لتل    لتديح ل رلتل    للأسرولل.  لتلكوا ل

لب لجب لتدي  عحع عغ  و للأ ي ط للا شي ع ل رلتثق ف ل لتشقح يلل لتشي علي ان درة للأبب ان اتل عطولو اط ب اجشيدي  يلي لدزز ار ةكل  رلا و،
 .للآء   في عوء ل للأءح   رلرجح عحع عيحي لدرلة اشت رلل ء ن لتجحت ن

 

 

 

 

 

 

 

 

 منهجية الورقة 

________________________________________________________________________________ 

 النحو التالياتبع  هذه الورقة منهجية علمية من خ   اللجوء الى البيانا  الاولية والثانوية على  

 1 .لتي    ا لتث  ولل:    

 .للاةدم في للأءولل ء لإ  ز  اي  و  عتقل تف   رلتشي لتدتقل للا رللإحص  لا للأةق م اول دل •

 .للا شي عي لتحوع لدرلةر للأءو  ءإ  ز  لتدتقل للا رلتيصطحل ا لتير ه   اول دل •

 .س ءقل رلءل ث دةلس ا عحع للاطتع •

 ررضح اطل لتيلث رقول   لتيرفي لتد م.  لتوةقل لعيلد اطولا تيلث للا شي ع ا ان عيد لتوةقل إعيلد فول  لعي   عقي كي   •

 

 

: للأرت ل التي       . 2           

 . عي م قصيل في  تخل 112 عوزلح ع  ح ث للا شي عي لتحوع لدرلة عك ا  في رلهي شف   للاءو  ل  ز  رلقح تشلح   لتكشور ي لسشي  م •

  اجيوع ا  رعقي(  للاةد  ل  لتدي   لتحت  ب رزلة   عي ان  ادفي   يد ل)  ف اح  لتيصحلل  لصل ب  اح  احييل  لتريل  لتيق ءتا  ان  اجيوعل  عقي •
 : لتش تي لتحلو عحع رك  ت لتيلحي لتيجشيح ان  ر ت   ة  ل اح اوكز 

 س ي   12 عيده   رك م عي م قصيل في لتحت   اح  اوكز   حتل . 

 لة    7 عيده  رك م لتحصو اخ   في لتو  ل اح  اوكز   حتل. 

 س يلا 4 عيده   رك م عي م قصيل في لتحت   اح   احييل   يه اق ءتا. 

 

 

 
، فؤاد ) 6 ي  . مؤتة  الأسرية، جامعة( إجازة الأبوة وأثرها على الحياة 2020العتيب 
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  المقدمة

________________________________________________________________________________ 

رصرر   ل احييل    1983ب رفق،  تحيذكو  لتشوضرر ل ل تيرررورع لتشو  ه لتصرر دة عن لتيروضرر ل للأرةرء ل ع م ) إ  ز  للاءو (عدوا للإ  ز  لتولتيلل
 اح ن ان ةعر لرل لتدير  لتريرت رلب ءرأ فر  للإ ر ز  لتييحوحرل تاءر   رللأافر ا اتل رءدري ل شفر   إ ر ز  للأاوارل. عفريا هرذه للإ ر ز  إتع عيك ن لتولتريلن لتدر

عشجحع لهي ل للإ  ز  لتولتيلل في لتحش ئج للإلج ء ل  ب ردة ل ان للأا م ف ي  لشدح  ء تشوف ف رلتيري م للا شي عي رلتيك فتاطرحفي  لتوت يب اح عوف و 
إقولةه ب إل عوعيط ءزل د  ارررر ةكل لتحتررر   في لتقوم لتد احل رعدزلز لسرررشقولة رلا م لتد ئتا ان اتل ارررر ةكل للآء   في عيح ل لتيشوعيل عحع 

عخشحف للإ  ز  لتولتيلل عن إ  ز  للأاوالب ح ث عدُوا للإ  ز  للأءولّل ءأ ف  لترشو  لتيخصررصررل  . لتوع للب اي  لحدكس ءرررك  إلج ءي عحع لتيجشيح
تيرت ل ت  عشيرررين تاء   لتد اح ن اتل لتررررفوة لتقح حل للأرتع ءدي رلاد  لتطر ب رعيُحح ءدي إ  ز  لتولاد  لر اتتف . رعحع لتو   ان لم للاعر ق  ا ل

لتل  في للإ  ز    حشع للآمب إلا لم للإ  ز  للأءولّل عدُشيو عيوا،  لقصررو في لتيي  اق ة ل ءإ  ز  للأاوال. كي  لُدشيو صرروصرر،  ا صررل ءإ  ز  للأءو  
تحق  وم لتيطي  درم  للأءولّل حق،  احرصرررت، عن للإ  ز  لتولتيللب ر  تي،  ا  عكوم ايفوعل للأ و ء تك ا ب ء حي  قي عيشي للإ  ز  لتولتيلل لأسررر ء ح رفق،  

 7لتدي .فقيلم  

ب "لُيحح للأب إ  ز  لءو  ايفوعل للأ و تيي  ثتثل لل م عقب رلاد  (ج)ءحي    66ب رء تشليلي لتي د   1996رفق،  تق  وم لتدي  للأةد ي تد م    في للأةدم
 8  .لوا،  تحد اتا في لتقط ع لتخ ص 70لوا،  تحد اتا في لتقط ع لتد م ر 90 علص  للااف ا ثطرحه". ح 

ل  للا شي ع ل  رللأعولا  لتشق ت يعرك    ل  درة،  كي و   إلج ءي  عأث و  ته  لكوم  لم  ليكن  لتت  س ا  هذه  إدا ل  فيث   للا شي عي  لتحوع  لدرلة  عحي ط  في  كي و،
رللأاف اب    للآء    ء ن  للأسو   ات رت  ا  في  لتيشت رلل  لتير ةكل  فكو   عدزلز  في  عت عي  للأءو   إ  ز   س  س اب رح ث لم  كك   رلتيجشيح  لتد ئتا  عحع
 9  .لتدي  رسوق  لتي ت في لتجحت ن ء ن لتيت رل  ليع  اي  

 

ي جميع انحاء العالم، المنظمة العالمية للعمال،    7 
ي العمل، القانون والممارسة ف 

 . 2014الامومة والابوة ف 
ي رقم  8

 . بند )ج( 66مادة   - وتعديلاته  1996لسنة  8قانون العمل الأردن 
 .2021أنظمة إجازة الوالدين   (OECD) منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية 9
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  لتتح    لتحيو  في  إلج ءي  ءرك   عت ه    لم   ليكن  للأءو   إ  ز   لل م   عيد  زل د   لم  إتع(  لت و  تف)  تحطروتل  لتيشلي   للأا    احييل   عن  ص دة  عقولو  لر و
  عق س    دع   إتع  عفيا  للأمب ح ث   اح   حب  إتع   حي،    للأطر ل  ةع لل  في  للأب  ار ةكل  عدزلز  ان   ز ،ل  للأءو   إ  ز   رعدُي.  لتييكو   اولححه  في  تحطر 

 10.لتطر  ةع لل في لتولتيلن ء ن لتيت رت  ا

 لطر تف   ح    في ل خولط،   لكثو لكو ول لم إتع لي حوم للأءو  إ  ز  ان لتشر يرم لتذلن للآء   لم إتعلتص ة  عن ه ئل للأا  لتيشلي   لتيةلس ا عر ور
 س  س ا   عدزلز  :للأةد ي  رعحع صد ي لتت  ق  .رعد ر ،    عولز ،    لكثو  لسولل  عتق ا  إتع  ل دي  لتيحزت لب اي    للأعي ل  في  لكيو  ءرك   لت هيوم  رل ف 
ل  لحدب  لم  ليكن  للأءو   إ  ز    دلح ا ك  ا   في  إلج ء ل  عغ  ولا  إتع  رل دي  تحجحت ن  لتشقح يلل  للأدرلة  حول  لتيجشيح  عصوةلا  عغ  و  في  ه ا،    درة،

 11.للأسو 

لت  ع تي    لتد ت ب ح ث عفيا إتع دع  للأسو رعدزلز عولزم لتل    ء ن  دي  عدُشيو للإ  ز  لتولتيلل في لتتولي ان لكثو للأ ييل عقيا ، ر يولا، في 
عدولض    لوا ، ءدي رلاد  لتطر ب ليكن عق سيف  ء ن لتولتيلن. لش  دفح   480رللأسو . لل  تك  ان للأاف ا رللآء   لتلصول عحع إ  ز  رلتيلل ايعف   

عش ح لتقول  ن تاء   لسشخيلم      للي  .للإ  ز ا تي عن هذه للإ  ز ب رلتذي لدشيي عحع دا  لتولتيلنب اي  ليين اتشوم اد رل اح سب لثح   فشو   
و ف  سن  للإ  ز  ءرك  اومب ح ث ليكحف  لاذ لل م إ  ز   زئ ل لر ك احل حتب لحش    عف . عتر  عحع لتهب لل  تاء   لتيق   اح لطر تف  حشع ءح

لتتولي رلحي  ان لتيرل لتولئي  في عدزلز لتيت رل  ء ن لتجحت ن في  ورعدشي .للأطر للتث احل عرو ب اي  لرجح عحع ار ةكل لكيو ان للآء   في عوء ل 
ب عدُزز لتدي ب ح ث عتدع هذه لتت  س ا إتع عرج ح لتو  ل عحع لاذ إ  ز  رلتيللب اي  لت ه  في عغ  و للأ ي ط للا شي ع ل لتشقح يلل. ءرك  ع م

12و عتق ا لقوم ء ن للآء   رلءح ئف للإ  ز  لتولتيلل في لتتولي ان ةف ه ل للأسو  رعت عي عحع عطول
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مصطلحات الورقة

 

ي الرعاية المبكرة للأطفال وأهمية إجازة الأبوة  - منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(   10
 . 2019تقارير ودراسات حول تأثير مشاركة الآباء ف 

إجازة الوالدين: نحو مستقبل أكير توازنا   - هيئة الأمم المتحدة للمرأة 11  ..2020 المساواة بير  الجنسير  وسياسات 
 . 2024الاجازة الوالدية المركز السويدي للمعلومات، 12
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________________________________________________________________________________ 

 

  13.الرسمية والع، الاجازا  مدتها ث ر اياا مدفوعة الاجر غير شاملة  وتكونعند ولادة زوجتح  الأه(ت ع،ى للرج  ) أجازه: هي إجازة الأبوة

اجيوعررل لتدتقرر اب للأدرلةب لتيترر رت  اب رلتقرر   للا شي ع ررل لتشرري للرريده  لتيجشيررحب سررول  ارفرروم لتحرروع للا شيرر عي )لتجحررية( لررر و إتررع 
اررن اررتل ا سترر عه لتوسرري ل لر   ررو لتوسرري لب تكرر  اررن لتو رر ل رلتحترر  . هررذه لتدتقرر ا رللأدرلة عخشحررف اررن ثق فررل إتررع لاررومب رعشلررول 
ءيررورة لتررزان رفقرر،  تحترر  ق للا شيرر عي رلتيكرر  ي. رعحررع لتررو   اررن لم لتثق فرر ا عي رر  إتررع للاحشررر ف ءرريدض لتشق ت رريب إلا ل فرر  عشطررروة 
رعيشكررو عق ت رري  يلرري   ش جررل لتشر عرر  للا شيرر عي لتيتررشيو. ء تشرر تيب ليكررن لتقررول إم ثق فرر ا لتيجشيررح ت تررت ث ءشررل ءرر  دلح ا ك ررلب ايرر  لترريح 

 -2020تعريااف اخاار ضاامن الإسااتراتيجية الو،نيااة للماارأة فااي الاردن للعااااا  يوفاا 14".ءحرررو  عق ت رري رلعررولا  يلرري  اررح اررورة لتوقررت
هلااى الخصااائص الاجتماعيااة المنسااوبة هلااى الرجااا  والنساااء، والتااي تتحاادد بناااءي علااى عواماا  متعااددة مثاا   الاجتماااعيالنااوع  : يشااير2025

العماار، الاادين، الأصاا  القااومي، العاار ، الوضااع الاجتماااعي، والثقافااة. تختلااف هااذه الخصااائص باااخت ف المجتمعااا  والثقافااا ، وتااؤثر 
 15.في بناء الأدوار والمسؤوليا  والع قا  بين الأفراد داخ  أي مجتمع أو ثقافة

للأدرلة لتشي لليده  لتيجشيح رلتثق فل لتت ئي  تك  ان لتو  ل رلتحت   ءح  ، عحع ق   رعصوةلا لتيجشيح تطي دل ك    هي عحه لدرلة لتحوع للا شي عي
16".للاقشص دللب لتثق ف لب رلتت  س ل احفي ب رقيةلعفي ب را  لح   ءفي  حتب عوقد ا لتيجشيح. عشغ و هذه للأدرلة عيد،  تحشغ ولا للا شي ع لب

 

فرضها المجتمع ومؤسساتح حو  ي المواقف والمعتقدا  التي  او الصورة النم،ية للنوع الاجتماعي: “هي القواله النم،ية للنوع الاجتماعي
 17".الخصائص المرتب،ة بالأنش،ة المناسبة للرجا  أو النساء في مجتمع معين

 

  لإطار القانونيا

________________________________________________________________________________ 

 

ا قانونييا متينيا يحمي حقوقها ويعزز من المسااااواة في    وأصاااحاه العم   حقو  العما   1996للعاا   8قانون العم  الأردني رقايكف   ويضاااع ه،اري
يحق للعام  الحصاو    ج "-66المادة   يشام  هذا القانون عدة مواد تضامن للموظفين حقوقيا أسااساية مث  الإجازة الأبوية  فرص العم  والامتيازا 

أياا عند ولادة ،ف ، مما يعكس  3على حق الموظف في الحصااو  على هجازة أبوية مدتها وهذا يؤكد    18على هجازة ابوة ث ثة أياا مدفوعة الاجر"
راح لتهب ء تو   ان لهي ل ارر ةكل للأب في دع  لتزر ل رةع لل لتيوتود في هذه لترشو ب   .التزاا الدولة بحماية الأسارة وتعزيز الاساتقرار الأساري

ان  ير م لتخريال لتيري  رل عحع احح لتيوفف إ  ز  لءو  تيري   105لا ليحح لتقر  وم للأةد ي للآء   إ  ز  اترررر رلل لإ  ز  للأاوال. ح رث عحد لتير د  
هذه لترشو  لتقصررر و  لا عشح سرررب اح للأهي ل لتيشزللي  تيرة للأب في  ح ث لم ب اح لتولعب لتك ا  رلتدترلاب رلته ءح  ، عحع عقولو طيي. ثتثل لل م

يتعلق   فيما اتسااقيا بين الق،اعين الحكومي والخاص    رهذل لدكس .رللا شي عي تلأسرو  في للأل م للأرتع ءدي لتولاد ةع لل لتطر  رعقيل  لتيع  لتحرتري 
 19.بحماية حقو  الآباء الجدد ودعا دورها في رعاية أسرها

توجيها  هامة لتحسااين ظروف العم    2025-2016ضاامن ه،ار السااياسااا  الو،نية، تقدا اسااتراتيجية الأردن الو،نية لتنمية الموارد البشاارية و
خ     وتعزيز بيئة العم  المتوازنة. تهدف هذه الاساااتراتيجية هلى تعزيز المسااااواة بين الجنساااين في مكان العم  وتوفير بيئة داعمة للعائ   من

 20.سا  هجازا  متوازنة تضمن دعا الأسر وتعزيز الاستقرار الاجتماعيسيا 

 
 . ٢٠٢٤اليوم العالمي للوالدين الوعد بتنشئة سعيدة المجلس الاعلى للسكان   13

ي لشسسؤون المرأة وبرنامج دعم أة  برامج المر   - ١عدة مراجع 14  ية، اللجنة الوطب  ح الحكومح ي الاردن: خارطة لعمل المؤسسسسسسات التنموية  ير
ادماج النوع الاجتماعي  - ٢الوكالة الكندية للتنمية الدولية  - مبادرات تكافؤ الفرصوالنوع الاجتماعًي ف ً

سسسليمان، اللجنة الوطنية لشسسسسؤون المرأة ي المؤسسسسسسسسسسات العامة، د. خالد سس
ي التعليم والبيئة المدرسسسسسية، د. كفا العكروت، ختام المل،اوي، قسسسسسم النوع الاجتما- ٣ف 

ي ادماج النوع الاجتماعي ف  اتيجية، وزارة الدليل التدريب  ااات الاسسسسسير سسسر عي والشس
بوي عمان  بية والتعليم، إدارة مركز التدريب الير  . ٢٠٢١الير

ي الأردن  15
اتيجية الوطنية للمرأة ف  اف اللجنة الوزارية لتمكير  المرأة.  - ، اللجنة الوطنية لشؤون المرأة ٢٠٢٥- ٢٠٢٠الاسير  بتوجيه من رئاسة الوزراء واسرر

 نفس المصدر 16
 نفس المصدر   17

، المادة  18 ي
 ج٦٦قانون العمل الأردن 

 https://www.moj.gov.jo 2020نظام الخدمة المدنية لسنة  19
ية  20 اتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشر  https://9hy.a00.myftpupload.com 2025- 2016الاسير

https://9hy.a00.myftpupload.com/
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اتفاقية منظمة حير صاد  الأردن على  الأردن بعدد من الاتفاقيا  التي تعزز حقو  العما  وتدعا السياسا  العائليةعلى المستو  الدولي، يرتب، 
التي تهدف هلى تعزيز المساواة بين العما  الذين لديها مسؤوليا  عائلية وزم ئها الآخرين، مما يعزز من العدالة الاجتماعية    156العم  الدولية رقا  
رلتشي عحزم لتيرل ءشدزلز اييل  22. ( 1951)تد م  (  100لعر ق ل لتيت رل  ء لأ وة ء ن لتجحت ن ةق  )عحع    ص دقت للاةدمللي      21في سو  العم .

اريد  عحع ح   ي ح   23. ( لتشي عليو لتشي  ز في لتدي  رلتيفحل1958( تد م )111)ةق   لعر ق ل لتشي  ز  رلتيت رل  في للأ و عن لتدي  لتيشت ري.  
تشدزلز   UNFPAلدي  للأةدم ءرك  رث   اح صحيرق للأا  لتيشلي  تحتك م    للاعر ق  اإتع    ب هذه   لتدي ل في لتلصول عحع اد احل اشت رلل. 

 24لتت  س ا لتد ئح ل رلتصل لب ءي  في لته علت ن صلل للأم رلتطر  رعحي   للأسو . 

 

احيوة لقشصررر دي رل شي عي عحع حي سرررول ب رإلج د لدرلا عتررر عي عحع عغ  و للأدرلة لتجحيةلل لتحيط ل رعررررج ح لتحتررر   عحع لتيرررر ةكل  ران  
ان ق  وم لتدي ب عيحح لتيول  لتد احل لتل  في لتلصررررول عحع إ  ز     70 تحظ لم إ  ز  للأاوال لتييفوعل في للأةدمب رفق،  تحي د     :للاقشصرررر دلل

لسرر ء حب رلليو عرررغ حف  قي  ل قيرر   عحه لترشو . رة   لم هذه لتيي   6لسرر ء حب عحع للا عق  للإ  ز  ءدي لتوضررح عن   10لاوال ءأ و ك ا  تيي  
لسرررريوع، ب إلا لم لتق  وم للأةد ي ليحح لتيول  ءدض   14لق  ان لتيد ل و لتشي عليده  احييل لتدي  لتيرت لب ح ث عصرررر  إ  ز  للأاوال إتع   عدشيو

سررحل لتلقوق للإضرر ف لب اث  حقف  في إ  ز  ةضرر عل ايفوعل للأ و تيي  سرر عل لوا ،  اتل لتتررحل للأرتع ءدي لتولاد ب رإ  ز    و ايفوعل تيي   
 .اوفر ن لر لكثو 10تشوء ل للأطر ل في لتي ست ا لتشي لدي  ءف  

 

اكة ومن اها الممارسااا  الفضاالى في الساانوا  الأخيرة ازدياد حم   المناصاارة والدعوة في الأردن نحو زيادة عدد أياا هجازة الأبوة دعماي لشاار
أكبر بين الرج  والمرأة في رعاية الأ،فا . ومن بين هذه الدعوا ، جاء  توصاااايا  من منظمة العم  الدولية التي أشااااار  هلى أن مدة هجازة  

  بوة في الأردن، وهي حااليااي ث ثاة أيااا، ليسااااا  كاافياة لتعزيز دور الأه في رعااياة ال،فا  هلى جااناه الأا حيار ان الهادف من هاذه الادعوا  هوالأ
رة  الأسااتحقيق توازن أكبر بين الحياة العملية والعائلية، وتشااجيع الآباء على المشاااركة الفعالة في هذه المسااؤوليا ، ما من شااأنح أن يدعا ت،ور 

 بشك  عاا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحليل النتائج ومناقشتها:

________________________________________________________________________________ 

 
 . 1981: اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن العمال ذوي المسؤوليات العائلية، 156الاتفاقية رقم  21

ي  22
/صكوك حقوق الإنسان، اتفاقيه المساواة ف   (100الأجور رقم )الأمم المتحدة حقوق الإنسان مكتب المفوض السامي

/صكوك حقوق الإنسان، اتفاقيه التميير   23   )(111رقمالأمم المتحدة حقوق الإنسان مكتب المفوض السامي
24/UNFPA JORDAN  الأردن - تقارير وزارة التخطيط والتعاون الدولي 
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 : لتكي ل لتي    ا عوض

  لتيشزر  نب لتيحرصح نب رلتيُشوفع   لتزرلجب   و  عحع  لتيشزر  نب لتيقيح ن  لته  في  فوقب ءي    ع ا ، في    18  ان  لتديولل  لترئ ا  لتيةلسل  ع حل   يحت
  عف   لتقي ل  هذه  لم  ليُفو  لتذكوةب اي    ان%  35.7ر  للإ  ث  ان%  64.4  للاسشي  م  في    ةك ح ث.  لتف  ي ل  للأةد  ل  لتييحكل  في  لزرل ف   عحف 

 ان   قوء،    للأكثو  لترئل  %(ب رهي41.1سحل )  25-18  ء ن  لعي ةه   عشولرح  لتير ةك ن  ان  للأكيو  لتحتيل  لتديوللب فك  ت  تحرئ ا  ء تحتيل  لا  .  لتجحت ن
%(  30.4)  لتيشزر  ن  ان  لتي ق ل  لتحتيل  ك  ت  لتد زء نب ء حي    ان  ك  ول  لتير ةك ن  ان%  58.9  لم  اتحيل  للي،    لتيف   ان.  للأسو   عكولن  اولح 

 : لحي ا   لسشحش ج رلتكش ء لب ع  للإحص ئ ل للإ  ء ا لسشح دل، إتع .لتيخطوء ن لر لتيحرصح ن لر

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

  ة يل  لدكس   للأءح  ب اي    ةع لل  في   للأب  درة   لهي ل   عحع  لتير ةك ن  عأك ي  للأءو ب اح   إ  ز   لل م  زل د   تركو    كي و  دع   إتع  للاسشي  م   ش ئج  عر وإلل،  
 للأسو ب اي    في  للأب  درة  رعقولل  للأسوي  لتشولزم  عدزلز   لو  إلج ء ل  اطو   س كوم  لتشديل   هذل  لم  لتصحلب ح ث  للا  لتقول  ن  علت ن  في  قولل

 .ءأسوه لتيجشيح عحع إلج ءي ءرك  س حدكس

 

 

 

 

 

 للأءو  إ  ز  اي  لد ةضوم%  60.7
 .ك ف ل   و ل ف   رلورم

إجازة الأبوة  يوافقون على زيادة %  83.0
 .إلى خمسة أيام

% يوافقون على اقتراح زيادة عدد  54.5
 .أيام 7-4أيام إجازة الأبوة إلى ما بين 

% يوافقون على أن زيادة إجازة   86.6
الأبوة ستعود بفائدة وفاعلية على دور الأب 

 .في رعاية الأم والطفل

يوافقون على طرح ورشات  %  96.4
أهمية دور الأب في  ودورات مجانية عن 

 .رعاية الأبناء

 . في رعاية الأم والطفل 

يوافقون على أن إجازة الأبوة %  87.5
 أولوية وليست رفاهية
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 النوعية:النتائج 

_______________________________________________________________________ 

 تعريف إجازة الأبوة وآثارها على الأسرة

يمنحها الأه لدعا الأا بعد الولادة. يتفق المشااركون على  أظهر  نتائج المقاب   والجلساا  المركزة أن مفهوا هجازة الأبوة يرتب، بفترة قصايرة  
ن معيا. أن هذه الإجازة تعزز التراب، الأسري وتخفف من الأعباء الجسدية والنفسية على الأا، مما ينعكس بشك  هيجابي على الصحة النفسية للأبوي

، خاصاة في الأساابيع الأولى الحاسامة بعد الولادة، وتسااعد على تحساين ت عتبر هذه الإجازة فرصاة لتعزيز المشااركة الفعالة للأه في تربية الأ،فا 
 صحة الأا النفسية وتقلي  الاكتئاه ما بعد الولادة.

 التحديات المرتبطة بإجازة الأبوة ومدتها

انتقادا  قوية من المشااركين، حير يرون  رغا الاعتراف بالفوائد الصاحية والنفساية لإجازة الأبوة، فإن مدة هذه الإجازة المقدرة بث ثة أياا أثار   
رعاية  أن هذه الفترة غير كافية. عبر المشاركون عن أن مسؤوليا  الأه بعد الولادة تت،له فترة أ،و  تتماشى مع احتياجا  الأسرة، بما في ذلإ 

ة أماا ت،بيق مفهوا أكثر فعالية لإجازة الأبوة في  ال،ف  ومساااعدة الأا في التكيف مع التغيرا  الجديدة. تحدد  هذه النتيجة كأحد العوائق الرئيسااي
 المجتمع الأردني.

 إجازة الأبوة وتأثيرها على توزيع الأدوار الاجتماعية

الأه   بين  النتائج أن هجازة الأبوة تسااها في تعزيز مبدأ الشااراكة بين الزوجين. حير أشااار العديد من المشاااركين هلى أهمية توزيع الأدوار بين
عا النفساي  والأا بشاك  متوازن، مما يعزز التفاها والمشااركة بينهما في تربية الأ،فا . تسااها هذه الشاراكة في تقلي  الأعباء على الأا وزيادة الد

ان  والعا،في لها، كما تسااعد في بناء ع قة أسارية أكثر تماساكيا. وقد أبد  المشااركون رغبة واضاحة في توسايع هذا الدور الاجتماعي للأه لضام
 تحقيق توازن أكبر في الأدوار بين الجنسين.

 نقص التوعية والمعرفة حول إجازة الأبوة 

ا في المعرفة لد  بع  الأسااار حو  حقو  هجازة الأبوة، مما أشاااار هلى وجود فجوة توعوية تحتاج هلى سااادها. اقتر    أظهر  الجلساااا  نقصاااي
عية  المشاااركون تنظيا حم   توعية لزيادة الوعي حو  أهمية هجازة الأبوة وفوائدها. انتشااار الوعي يمكن أن يسااها في تغيير التوقعا  الاجتما 

على تعزيز الدور الفعا  للأه في الأسارة. من خ   توضايح الفوائد الصاحية والنفساية لإجازة الأبوة، يمكن تشاجيع المزيد من الآباء على  ويسااعد  
 استخداا هذه الإجازة بشك  فعا .

 التحديات الاجتماعية والثقافية أمام مشاركة الأب في التربية

تقاليد العائلية قد تعد التقاليد الثقافية والاجتماعية أحد العوائق الرئيساية أماا مشااركة الآباء في تربية الأبناء. حير أشاار بع  المساتجيبين هلى أن ال
  في موقع الممو  ت حِدّ من قدرة الأه على لعه دور فعا  في رعاية ال،ف ، خاصاااة في المجتمعا  التي تعزز الأدوار التقليدية التي تضاااع الرج 

ا في النهج المجتمعي نحو دور الأه في الأساارة، مما يسااتد عي  الأساااسااي للأساارة وتحدد دوره بشااك  تقليدي. هذه التحديا  الثقافية تت،له تغييري
 تعزيز التوعية حو  المساواة في الأدوار.

 إجازة الأبوة وتأثيرها على الصحة النفسية للأم 

أظهر  المقاب   أن وجود الأه خ   فترة ما بعد الولادة يساااعد الأا على التكيف بشااك  أفضاا  مع المسااؤوليا  الجديدة ويخفف من الضااغو، 
جازة  نفساي لإالنفساية. مشااركة الأه ت عزز شاعور الأا بالدعا وتقل  من احتمالية الإصاابة باكتئاه ما بعد الولادة. يعكس هذا التأثير أهمية الدور ال

 الأبوة، حير يصبح الأه جزءيا من شبكة الدعا العا،في والجسدي للأا.

 التكامل بين الأب والأم في تربية الأبناء 

رة ويؤدي هلى  أظهر  النتائج أن هناإ هدراكيا متزايديا بأهمية التكام  بين الأه والأا في تربية الأ،فا . تزايد هذا الوعي يعزز من ديناميكية الأساا
ا يساتفيدون من هذا التوازن، حير يحصالون على دعا من ك  الوالدين. هذا التكام  يسااه ا في خلق بيئة تحساين التفاها بين الزوجين. الأبناء أيضاي

 أسرية صحية ومستدامة، تعزز من نمو الأ،فا  بشك  سليا.
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 والبدائلالتوصيات 

________________________________________________________________________________ 

لتشررولد ا لتيشدحقل ءإ  ز  للأءو  ليث  اطو  لسر سر ل  لو علق   عولزم لفير  في عوزلح للأدرلة  عديل  :عوسر ح اي  إ  ز  للأءو  في للأةدم .1
 ر م ءريرةه ء ن للآءر   رللأافر ا في ةعر لرل للأطرر ل. حر ت ر، ب ليحح لتقر  وم للأةد ي إ ر ز  لءو  تيري  ثتثرل للر م فقطب رهي اري    و كر ف رل تلأب تحق

تشيريلري هرذه لترشو ب لجرب عقريل  اقشوحر ا إتع لتحجحرل لتقر  و  رل في اجحس لتحولب تشدريلر  لتقر  ومب ءل رث عكوم لتردر ل في ةعر لرل لتيوتود لتجريلري. 
ن في عدزلز هح  لكيرلتل   ء لإضرر فل لتع دع  لتدي  ان لتيحزل تشخر ف للأعي   عحع لتطوف ن  اي  للإ  ز  لكثو عولفق،  اح لحش    ا للأسررو .  

لتليتا للإعتا ل ركتررب لتشأل ي لتيجشيدي ان اتل رةا لتدي  رلتليتا للإعتا ل لتشي عيوز لهي ل اررر ةكل للآء   في ةع لل للأطر ل. 
 اتل: نا .لتشرولديليكن لم عري  هذه لتليتا إ ولك لتي ست ا للأهح ل راحيي ا لتيجشيح لتيي ي تحيغط ان ل   لتشغ  و 

 .إعيلد اقشوح ا ردةلس ا ق  و  ل عي نّ لترولئي للاقشص دلل رللا شي ع ل تشييلي إ  ز  للأءو  •

 .إطتق حيتا دع  ركتب عأل ي ء تشد رم اح احيي ا حقوق لتيول  رلتيجشيح لتيي ي •

 .اجشيدي اح لتيوتي    ن رلصل ب لتقولة تشديل  ق  وم لتدي إ ول  حولة  •

للآء   عحع للاسشر د  ان إ  ز  للأءو ب لجب عدزلز لتشوع ل ءأهي ل هذه للإ  ز  عيو عحي   حيتا عتشفيا   تشرج ح :عدزلز لتشوع ل لتيجشيد ل .2
ا للأسو رلتروك ا. عتُف  هذه لتليتا في  رو لتوعي حول فولئي إ  ز  للأءو  رلثوه  في علت ن لتصلل لتحرت ل تلأم رللأب رعدزلز لتدتق  

 اتل: نا  .للأطر لكتو للأ ي ط لتثق ف ل لتشي عوم درة للأب عحع ل ه ث  وي في ةع لل للأسولل. هذه لتشوع ل عت عي في 

 

 .عحي   حيتا عوع ل عحع رس ئ  للإعتم ررس ئ  لتشولص  للا شي عي عتشفيا للأسو رلصل ب لتروك ا حول لهي ل إ  ز  للأءو  •

 .إ ولك ق د  لتولي لتيلح  ن رلترخص  ا لتد ال في لتشورلج تركو  إ  ز  للأءو  •

 .عقي رةا عي  دلا  لتي ست ا تشدزلز ثق فل لترولكل ء ن للآء   رللأاف ا في ةع لل للأطر ل •

لحيغي لم عدي  لتي سرتر ا لتلكوا ل رلتخ صرل عحع دع  لتيوفر ن للآء   ان اتل سر  سر ا عي  او ل  :دع  لتي سرتر ا لتلكوا ل رلتخ صرل .3
دي عتر عيه  عحع لتشوف   ء ن لتدي  رللأسرو . هذل لتيع  قي لشيرين لتتري ح ءيور ل في سر ع ا لتدي  لر إاك   ل لتدي  عن ءدي اتل فشو  ا  ء

 اتل: نا .لتوف ريلتف  في عدزلز للإ ش   ل تيم لتيوفر ن رزل د  ةض ه  لتولاد . إم عرج ح هذل لتحوع ان لتت  س ا 

 .عطولو س  س ا عي  او ل عتيح تاء   ء تدي  ان لتيحزل اتل للأل م للأرتع ءدي لتولاد  •

 .عرج ح لتي ست ا عحع عيحي س  س ا عيع  عولزم لتدي  رلتل   ب اث  س ع ا عي  او ل لر إ  زلا إض ف ل •

 .احح لتروك ا لتلولفز تشيحي س  س ا عش ح إ  ز  لءو  لطولب اث  عخر ي ا ضولي ل لر اك فتا ان لتلكوال •

عغ  و للأ ي ط للا شي ع ل رلتثق ف ل لتشي عيررح ق ود،ل عحع درة للأب في للأسررو  لشطحب عيحي اط ب اجشيدي  يلي  :لتشغ  و لتيجشيدي رلتثق في .4
رتولرل  لُدزز ان اررررر ةكرل للآءر   في عوء رل للأءحر  . لتيجشيح للأةد يب كغ وه ان لتيجشيدر اب لشرأثو ءر لأدرلة لتجحريةلرل لتشقح ريلرل لتشي عدُطي للأ

 اتل: نا .لتيجشيدير . تذلب ان لتيورةي لتدي  عحع عغ  و هذه للأ ي ط ان اتل لتشوع ل رلتيع  تيرة للأم في ةع لل لتط

 

عطولو ءولاج عدح ي رل دلار  لتيريلةا رلتجر ادر ا عرررررجح عحع لتشرك و لتحقريي حول للأدرلة لتجحريةلرل رعورج تركو  لتيترررر رل  في ةعر لرل   •
 .للأطر ل

 .لتيو  عحع للأدرلة لتيشت رلل ء ن للآء   رللأاف ا في ةع لل للأطر لعحي   حيتا عوع ل اجشيد ل عتحط  •

 .عرج ح لترخص  ا لتيلح ل رللا شي ع ل لتي ثو  عحع دع  فكو  ار ةكل للآء   في عوء ل للأءح   عيو لتخطب لتيلح ل لر لتيحشيل ا لتد ال •

 

حت   ءشطي   هذه لتلحولب ليكن علق   عغ  و احيوا في لتيجشيح للأةد ي لتف  في علت ن عولزم للأدرلة ء ن لتجحت ن رلرجح عحع ار ةكل لكيو تح
 .في لتل    للاقشص دلل


